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KULTURMIDLER 2019

Saksbehandler:  Sajjad Thathaal Arkiv: 223
Arkivsaksnr.: 19/40

Saksar.: Utvalg Metedato
7719 Oppvekstkomiteen 09.05.2019

Ridmannens innstilling:
Oppvekstkomiteen tildeler kulturmidler 2019 etter fordeling oppsatt i matet.

Dokumenter;

DOK [ 19/40-3  25.02.2019 RAD/OPPV/SAJ 223

Havgysund Idrettslag

SOKNAD OM KULTURMIDLER 2019 DOK I 19/40-2  19.02.2019
RAD/OPPV/SAT 223

Frank Jergensen

SOKNAD OM KULTURMIDLER 2019 DOK U19/40-1  25.01.2019
RAD/OPPV/SAJ 223

Oppslag

UTLYSNING AV TILSKUDD - KULTURMIDLER 2019 DOK 1  19/40-5

22.03.2019 RAD/OPPV/SAJ 223

Havaysund trenings studio klubb

SOKNAD - KULTURMIDLER 2019 DOK I 19/40-6  22.03.2019
RAD/OPPV/SAT 223

Klubben

SOKNAD - KULTURMIDLER 2019 DOK 1 19/40-7 22.03.2019
RAD/OPPV/SAJ 223

Hundeklubben

SOKNAD - KULTURMIDLER 2019 DOK I 19/40-8 22.03.2019
RAD/OPPV/SAT 223

Haveysund skiklubb

SOKNAD - KULTURMIDLER 2019 DOK I 19/40-4  22.03.2019
RAD/CPPV/SAJ 223

Mésay Pensjonistforening

SOKNAD - KULTURMIDLER 2019 DOK I 19/40-9  22.03.2019
RAD/OPPV/SAT 223

Havaysund Musikkforening

SOKNAD - KULTURMIDLER 2019
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Innledning:

Utlysningen av kommunal kulturmidler ble offentligjort 14.01.19 med soknadsfrist 15.03.18.
Det er kommet inn 8 seknader ved fristens utlop med et totalt belep p4 kr. 186.500,-. Det er
kr. 38.000,- til fordeling.

Saksutredning:

Det fremkommer av retningslinjenes §1 at mélet med kulturmidlene skal vaere
«.. en stimulans til & skape akt kulturaktivitet i kommuneny

Videre heter det at midlene fortrinnsvis skal
«.. gd til aktiviteter for barn og unge mellom 0 og 25 ér, eldre over 60 dr og personer
som har bistandsbehov (bevegelseshemmede, psykisk utviklingshemmede»

Kulturaktiviteter skal stimulere fellesskap og trivsel i kommunen. Midlene ska! bidra til okt
kulturel! aktivitet - det gjor at hensynet til utvikling og nye tilbud/ arrangement ber vektlegges
i vurderingen av hvem som skal f3 tilskudd. En har gjennom de siste &rene forsokt 4 legge til
rette for aktiviteter som gjor at alle generasjoner kan metes. Signaler fra ungdom har vaert at
de ensker slike arenaer. I retningslinjene er det to steder lagt vekt pa tiltak som aktiviserer
barn unge (§ 1 og 3). Samtidig er det slik at trivselstiltak for voksne ogsd ofte har positiv
effekt for barna.

Retningslinjenes (§3) sier ogsa hva det kan sekes midler til:

«Oppstart av nye virksomheter

Utvidelse av eksisterende anlegg

Inventar/ utstyr/ -Premier

Enkeltarrangementer for barn/ unge og eldre som ikke er inntektsbringendey

Saken legges frem uten forslag til fordeling slik at komiteen selv prioriterer aktiviteter og
tildele belep i motet.
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Felgende 8 seknader er mottatt;
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Saker | Lag/ forening | Tiltak det sekes statte til Seknadsbelop : Tildeling 2019
1 Haveysund Vedlikehold/oppgradering av dekket | 30.000,-
Idrettslag pa scenen i samfunnshuset.
Frank Jorgensen | Utstyr: Nye hoytalere. 8.000,-
2
Haveysund Utstyr: Nye uniformer til HMF 100.000,-
3 musikkforening | korps.
Haveysund Utstyr: Slalomsutstyr til innleringi | 3.500,-
4 Hundeklubb Agility trening.
Havaysund Vedlikehold/oppgradering av 10.000,-
5 | Skiklubb kjokken og platt.
6 | Klubben Utstyr: Liten fryser og et dobbelt 15.000,-
kjaleskap.
7 Haveysund Utstyr: Kjop av tredemslle og 10.000,-
treningsstudio/ | crossfit utstyr
Logen
8 Masey Arrangement: Medlemsmater, 10.000,-
Pensjonist- julebord for eldre, turer, musikk pa
forening medlemsmeater
Totalt 186.500 38.000

Etatssjefens/rédmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Det er atskillig starre omsekt belap enn det kommunen har til ridighet for formalet.

Saken legges frem uten forslag til fordeling. Komiteen setter selv opp fordelingen i matet etter
gieldende retmingslinjer.

Vedlegg:
Retningslinjer for tildeling av Kulturmidler i Méspy kommune.

Haveysund, den 02.05.19

le L. Lystad
Konst. Radmann

,K.@";ae” Al DAl et

Sajjad Thathaal

Kulturkoordinator
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$1

§3

L EiE
Relningslinjer for fildeling av Kulturmidler
i Masgy kommune

Vedtatt av Oppvekstkomiteen i mate 18.04.1996 — sak 19/94

Endret i mate 27.02.97 — sak 2/97 siste gang endret i mate
25.10.01 - sak 0034/01

Milet med tildeling av kulturmidler til lag, foreninger og andre skal vere en stimulans
til 4 skape gkt kulturaktivitet i kommunen gjennomtilbud som ihovedsak ska! veere
apent for alle.

Midlene skal foririnnsvis g til aktiviteter for barn og unge mellom 0 og 25 ir, eldre
over 60 ir og personer som har bistandsbehov (bevegelscshemmede, psykisk
utviklingshemmede o.1.)

@konomnisk stette kan gis til alle lag, foreninger og enkeltpersoner som driver kulturell
virksomhet fortrinasvis | Misgy kommune.

Regionale/fylkesorganisasjoner kan innvilges tilskott dersom midlene eremerkes
virksomhet i Misay kommune, og det ikke finnes lokallag til 4 ivareta denne
virksomheten,

Soknaden om stette skal inneholde sist aviagte rsmelding, regnskap og budsjett, samt
en plan for hva de omsekte nxidler skal benyttes til.

Det kan sekes midler til; Oppstart av nye virksomheter
Utvidelse av eksisterende anfegg
Inventar/utstyr - Premier
Enkeltarrangement for barn/unge og eldre som
ikke er inntektsbringende

+ Midlene fordeles til lag og foreninger som innen en elfer flere kulturaktiviteter
aktiviserer barn og ungdom. Det skal legges vekt pa antall medlemmer, mengden
aktivisering og kostnadene knyttet til dette,

» Midlene fordeles i gnmnstette til lag og foreninger med et minimum av aktivitet,
som har et ideelt forma! og som kan dokumnentiere 4 ha ordnede regnskaper.




§4

§5

Kulturmidlene skal, i de &r det utdeles kulturstatuers, dekke utgiftene til statuetten.

Unntatt fra stenadsordningen er organisagjoner og institusjoner som fiarst og fremst
ivaretar egne medlemmers yrke eller gkonomiske interesser, kulturbaserte
neringsprosjekt, kommunale institusjoner o.[.

Det foretas en tildeling 1 dret. Seknadsfrist; 15.mars. Kunngjeres via annonse i
Finnmark Dagblad og ved oppslag rundt om i kemmunen.

Soknader skal nneholde nadvendige vedlegg jfr. § 2. Mangelfulle og forsent
innkomne soknader vil ikke bli tatt med i behandlingen.

Ved stotte fra kulturmidlene skal kommunen ha rapport med regnskap innen 6
méneder etter gjennomfart plan/investering, som viser hvordan midlene er disponert..
Blir ikke midlene benyttet stk det er sekt om, vil kommunen kunne kreve
midlene tilbakebetalt.

Seknadsskjema fis ved henvendelse til Kulturkontoret
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ARSMELDING RSK VEST-FINNMARK

Saksbehandler:  Jarle L. Lystad Arkiv; AQO
Arkivsaksnr,: 19/198

Saksnr.: Utvalg Matedato
8/19 Oppvekstkomiteen 09.05.2019

Ridmannens innstilling;
Oppvekstkomiteen tar irsmeldingen 2018 fra RSK Vest-Finnmark til orientering.

Dokumenter;

Innledning;

Masgy kommune cr en av syv kommuner som utgjer samarbeidet om kompetanseutvikling i
skoler og barmnehager i regionen. Til sammen utgjer de RSK - Vest-Finnmark og drifter med
felles kontorleder. Sektorledere i de respektive kommuner/fagfelt utgjer styret - som motes 4
ganger arlig. RSK organiserer kurs og utdanningstilbud for hele regionen. Det er ogsi en
viktig arena for erfaringsutveksling mellom kommunene.

Det er avholdt 4 styremater (2 var og 2 hest) og det er behandlet i alt 73 saker i styret
Det er etablert egne arbeidsgrupper som planlegger tiltak innenfor barnehage og skole.

Nar det konuner til tiltak og aktiviteter for 2018 innenfor skole, barnchage og felles for disse
gienspeiler dette fokusomradene i RSK Vest-Finnmarks kvalitetsplan. Det er vedtatt ny
firedrig plan Vest-Finnmark i utvikling: Kvalitet og kompetanse i barnehager og skoler 2018-
2022. Denne tradte i kraft 01.08.18. Denne planen er det eneste planverket RSK Vest-
Finnmark skal ha.

RSK sin virksomhet innen barnehage- og skolesektoren er finansiert gjennom felgende
bidrag:

Kommaunale tilskudd;
- Akfivitets- og administrasjonstilskudd barnehage
- Aktivitets- og administrasjonstilskudd skole
Tilskudd fra private virksomheter:
- Private barnehager
- Privat grunnskole
Eksterne kompetansehevingsmidler, barnehage
Eksterne kompetansehevingsmidier, skole

Det ble i 2018 et mindre forbruk p4 kroner 2 169 686 som er satt pa fond.

Saksutredningen gir et kort utdrag av vedlagte arsmelding fra RSK Vest-Finnmark.
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Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsé personal- og gkonomiske konsekvenser):

Sett fra Masgy kommune sin side er kommunen pa langt vei enig i at RSK systemet viser et
funksjonelt samarbeid og er videre enig at hovedgrunnene til at samarbeidet fungerer bra er at
virksomhetslederne er med pé & beslutte hva RSK skal holde pa med og at
barnchageeierne/skolecieme er fullt og helt delaktig i samarbeidet.

Vedlegg: Arsmelding RSK-Vest-Finnmark 2018

Haveysund, den 30.04.19

-—

le L. Lystad
idmann

Side5avé



Dekid: 19002182 (19/1968-2) S o S

B ARSMELOWNG RSK VEST-FIRMARK 7 TTASTY %7 .ha'a ,-bu\\/ L
ﬁ :“ 5‘ Wsijf‘m e ﬂéﬂ ‘

. 5;‘--’-—"’»:-"::
Arsmelding RSK 2018 =19 /ﬁg 5Y ,1::_: \'oqﬂ/l? }
CEE R

RSK VEST-FINNMARK r-' e
VESTe
FINNMARK

Arsmelding

for

RSK Vest-Finnmark
2018

Arsmeldingen er bygd opp med felgende hovedmomenter:

Organisasjon

Tiltak og aktiviteter 2018
@konomi

Vurdering av virksomheten

ol

1. Organisasjon

Styret:
Styret for RSK Vest-Finnmark har i 2018 bestitt av:
Leder: Rikke Raknes Alta kommung
Nestleder: Arve Paulsen Hammerfest kommune
Christer Ringheim Hammerfest kommune
Unn Wenche Slettvoll Hammerfest kommune
01.05.18-01.08.18 og fra 01.11.18: Roy Ame Mgller Maspy kommune
Liv Beate Karlsen Loppa kommune
Monica Olsen Hasvik kommune
Tove Kristensen Knudsen  Alta kommune
Nina Serensen Alta kommune
Turid Pedersen Kvalsund kommune
Torill Nilsen Kvalsund kommune
Frem til 01.09.18: Mads Stian Hansen Nordkapp kommune
Siv Jane Andersen Nordkapp kommune

Eskil Hoholm Hovland UDF Finnmark
Kontorleder: Ingeborg Opgérd Hagensen



Arsmelding RSK 2018

Arbeidsutvalget har i 2018 bestitt av:

Leder: Rikke Raknes Alta kommune
Medlem: Liv Beate Karlsen Loppa kommune
Medlem: Unn Wenche Slettvoll Hammerfest kommune
Medlem: Christer Ringheim Hammerfest kommune
Kontorleder/sekreteer: Ingeborg Opgird Higensen

Styrets aktivitet:

Styret og arbeidsutvalget har i 2018 hatt folgende aktivitet:
Det er avholdt 4 styremeter (2 vir og 2 hest)

Arbeidsutvalget har gjort avklaringer pr mail og telefon

Det er behandlet i alt 73 saker i styret

Styremetene har vert lokalisert til:

[ styremete i Alta

1 styremete i Kvalsund (Skaidi)

1 styrempte i Hammerfest

1 styremate i Stavanger, kombinert med studiebesek i Sandnes kommune og
gjesteforelesere

o 0O 0 O

Det er etablert egne arbeidsgrupper som planlegger tiltak innenfor barnehage og skole:
Gruppene har bestitt av:
For barnehage; Nina Serensen, Unn Wenche Slettvoll og Ingeborg O. Higensen (sekretzer)

For skole: Tove K. Knudsen, Christer Ringheim, Monika Olsen og Ingeborg O. Higensen
{(sekretser)

2. Tiltak og aktiviteter i 2018

Aktiviteten som har vart i 2018 gjenspeiler fokusomradene i RSK Vest-Finnmarks
kvalitetsplan: Vest-Finnmark i utvikling: Kvalitet og kompetanse i barnehager og skoler

Gjennomforte kompetansehevingstiltak og aktiviteter innenfor barnehageomridet i
2018:

* Den utviklingsstattende barnehagen — pedagogprogram, to samlinger - tre dager
* Fagdag om samntalekort og kroppsregler, i samarbeid med Bamnehuset i Tromse
* Kickoff for Realfag i barnchagen - Alta kommune

* Kickoff for Vare sammen — Hammerfest kommune

* Lezringsdager i kommunene basert pa egne satsinger

* Lekelyst med rom for lek i Alta og Hammerfest
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* Utarbeidelse av nettbaserte moduler for faglig veiledning, i samarbeid med UiT o g
Kronstad barnehage

Gjennomfarte kompetansehevingstiltak og aktiviteter innenfor skoleomridet i 2018:

* Dialogkonferanse for skoleledere

* Fagdager for matematikklzrere

¢  Svemmelaft

* Deltakelse for alle SFO-ledere p4 SFO-konferansen i Oslo
* Leringsdager i kommunene basert pa egne satsinger

Kompetanschevingstiltak felles for barnehager og skoler:

* Tverrfaglig lederkonferanse Tidlig innsats

* Traumebevisst omsorg med flyktningbarn og unge

s Fagdag; Tale eller tie: Om avvergingsplikt og varslingsplikt

¢ Tverrfaglig utviklingsdag med Pl Roland — Alta kommune og Nordkapp kommune

* Studietur for styret i RSK Vest-Finnmark; Besok i Sandnes kommune og foredrag
med Pal Roland

Ny firedrig kvalitetsplan og annet planverk

Planen Vest-Finnmark i uvikling: Kvalitet og kompetanse i barnehager og skoler 2018 —
2022 ble godkjent pd styremetet den 21.11.2017 ~ etter & ha vart pé hering i kommunene.
Den trédte i kraft 01.08.2018.

P4 styrematet i november 2018 vedtok styret at RSK Vest-Finnmark ikke skal ha annet
planverk enn denne.

3. Okonomi

RSK sin virksomhet innen barnehage- og skolesektoren er finansiert gjennom folgende
bidrag:

*  Kommunale tilskudd:
- Aktivitets- og administrasjonstilskudd barnehage
- Aktivitets- og administrasjonstilskudd skole
* Tilskudd fra private virksomheter:
- Private bamnechager
- Privat grunnskole
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* Eksterne kompetansehevingsmidler, barnehage
* Eksterne kompetansehevingsmidler, skole

Eksterne kompetansehevingsmidler barnehage 2018:

Tildelte kompetansemidler fra Fylkesmannen De670: kr. 654 000*
Tildelte kompetansemidler fra Fylkesmannen, forkurs bhg.lererutdanning D344: kr. 250 000
Fra Udir; Ekstern barnehage- og skolevurdering, D668: kr. 60 000

Kompetansemidler Bufdir, Foreldrestattende arbeid D921: kr. 300 000

* Hvorav 464 000 fra D670 ble tildelt kornmunene il egne utviklingsprosjekt

Eksterne kompetansehevingsmidler skole 2018:

Reisestotte fra Fylkesmannen desentralisert ordning D972: kr. 140 000
Tildelte kompetansemidler fra Fylkesmannen, DeKomp D347: kr. 943 000
Tildelte kompetansemidler fra Fylkesmannen, flyktninger o g asylsekere D348: kr. 150 000

Det ble i 2018 et mindreforbruk pé kroner 2 169 686 som er satt pé fond.
Ut av disse midlene er kr 1 639 514 prosjektmidler som er bundet opp mot planlagte
prosjekter som viderefares i 2019 ~ i hovedsak ReKomp og DeKomp.

4. Vurdering

Malrettede kompetansehevingstiltak er giennomfert innenfor budsjetterte rammer ogi
samsvar med RSKs plan for kvalitet og kompetanse i barnehager og skoler 2018-2022.

Barnchage- og skolebasert kompetanseheving er i fokus pé alle tiltak som blir igangsatt. P4
bakgrunn av dette har RSK ogsa i 2018 utbetalt noe ay kompetansemidlene for barehage fra
Fylkesmannen direkte til kommunene. Disse midlene er brukt til utviklingsarbeid internt i
egen organisasjon,

De siste rs strategiske arbeid som RSK Vest-Finnmark har gjort sammen med Fylkesmannen
og de andre regionene om 4 skape cn regional videreutdanningsmodell (Finnmarksmodelien),
med nasjonal finansiering, har gjort at kommunene har gkt trykket med & videreutdanne
lerere. Det skal vi fortsette med | tiden fremover. Tilbudet innenfor kvalitativt gode
nettbaserte studier har imidlertid gkt de siste drene. Vi ser at fler og fler lrere ansker slike
tilbud og behovet for & samarbeide med UiT om regionale studier er blitt noe mindre av den
grunn. ! tillegg opplyser skolene at trykket p4 videreutdanning har vert stort de siste drene og
flere meldsr om behov for 4 ta satsingen noe ned for & kunne ha forsvarlig pedagogisk drift pa
skolene.

2018 er i stor grad blitt bruke ti] & berede grunnen samt bygge gode strukturer for et godt
samarbeid med UiT og Fylkesmannen angdende Regional kompetansehevingsordning for
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barnehage (ReKomp) og Desentralisert kompetansehevingsordning for skole (DeKomp).
Styrets besek i Sandnes kommune § hovember 2018 skapte en storre forstielse og vilje hos
kommunene til 4 £ til et godt partnerskap med UiT.

RSK systemet viser et funksjonelt samarbeid der regionens tiltak bygger pa nasjonale,
regionale og iokale prioriteringer.

To av hovedgrunnene til at samarbeidet fungerer bra er at virksomhetslederne er med paa
beslutte hva RSK skal holde pidmed og at barnehageeieme/skoleeierne er fullt og helt delaktig
i samarbeidet. Bade med egen kompetanse og skonomisk.

Alta 20.02.19
Rikke Raknes Ingeborg Opgéard Higensen
Styrets leder Kontorleder
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ARSMELDING MAS@Y FOLKEBIBLIOTEK 2018

Saksbehandier:  Jarle L. Lystad Arkiv: C60
Arkivsaksnr.: 19/199

Saksnr.: Utvalg Mptedato
919 Oppvekstkomiteen 09.05.2019

Ridmannens innstilling:
Oppvekstkomiteen tar arsmelding Masey folkebibliotek 2018 til orientering.

Dokumenter:

Vedlagte &rsmelding fra Missy folkebibliotek oppsummerer aret 2018 i korte trekk.

Saksutredning:

Biblioteket driftes godt ut fra de formelie rammebetingelsene og ut fra Lov om folkebibliotek.
Regnskapet viser at biblioteket gir med et lite merforbruk. Dette skyldes i hovedsak utgifter knyttet til
husleie/strom,

Antall besgk har gatt ned med 365 besekende som tilsvarer ca. atte prosent. Nar det gjelder utlan har
det vaert en okning pa 1255 medier som tilsvarer ca. 20 prosent, Biblioteket er en arena for smé- og
mellomstore kulturbegivenheter som viser mangfoldet i kommunen. Utdrag fra noen av bibliotekets
hendelser i 2018 er verdt 4 merke seg, og er gjengitt her:

Loppesalg av beker for kr. 700,-

Masaydagene/kulturdagene p# biblioteket med helgeapent

Samefolkets dag: Over 300 besgkende

Foto/salgsutstilling av Sverre Nygird med offisiell dpning

Utstilling av ungdomsskolen/Losa med offisiell dpning

Leseprosjekt i samarbeid med skolen

Apne moter om folkeavstemming (sammenslaingsprosess fylker), Veivalg for Mésey, Nasjonal
turist vei, Mental helse, Psykisk helse, kulturminneplan med mer

Misgy folkebibliotek har kun en ansatt i 100 % stilling. Det oppleves vanskelig da mesteparten av
tiden gar 4 drifte selve biblioteket, og det blir liten tid til oppdatering og utvikling, Det er videre onske
fra barnefamilier om 3 holde biblioteket apent kveldstid, noe som er utfordrende med en ansatt.

Etatssjefens/radmannens vardering {ogsa personal- og slkonomiske konsekvenser):
Misay kommune har et velfungerende folkebibliotek ut fra de rammebetingelsene som ligger til
grunn.

Vedlegg: Arsmelding 2018
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Arsmelding Masgy folkebibtiotek 2018

Formelle rammebetingelser:
Bibliotekets averordnede mal ligger i Lov om folkebibliotek, §1 Malsetting som sier:
¢ Folkebibliotekene skal ha til oppgave & fremme opplysning, utdanning og annen kulturell
Virksomhet gjennom aktiv formidling og ved 3 stille bpker og annen medier gratis til
disposisjon for alle som bor i landet fast eller midlertidig

*  Folkebibliotekene skal vaere uavhengige mgteplasser og arena for offentlig samtale og debatt
¢ Det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og voksne legge vekt pa kvalitet, alisidighet og

aktualitet.
¢ Virksomheten skal vaere utadrettet, og tilbudene gjgres kjent

Folkebiblioteket er ledd i et nasjonalt hiblioteksystem

1. @KONOMI
Driftsutgifter Regnskap 2018 Budsjett 2019
Lgnn/Vikarlgnn 496 660 536 000
Media ink! boker 92 000 102 000
Husleie/stram 497 948 420000
2. VIRKSOMHET
Besgk
[ 4068 |

Av dette utgjgr 1572 besgk utenom Apningstid

Utlan alle medier
| 6143 m/forlengelse j
Ca. 20% ekning i utldn fra 2017

Biblioteket tilbyr:
¢ Utlan av: Bgker, lydbgker, e-bgker, tidsskrifter, sprakkurs, DVD-filmer
Bok til alle: Bgker til rettelagt for spesielle behav
Fiernldn: tilgang til alt sorm finnes i norske bibliotek
Nasjonalt lanekort: Linekort for bruk i alle norske bibliotek
Internett-tilzang: Tradlgs nettverk, publikums-pc, kopimaskin, scanning, utskrifter
Arrangement: | egenregi eller i samarbeid med andre
Flerkulturelle tjenester: Sprakdepot og andre henvendelser fra fremmedspraklige
Avis og tidsskrifter
Mgterom/studierom




Noen hendelseri 2018:

*  Spkt pd midler til innkjgp av klappstoler fra Nasjonalblblioteket, Arenamidler Innvilget kr.
23.000,-

* Loppesalg av bgker for kr. 700,-

* Masgydagene/kulturdagene p3 biblioteket med helgedpent

* Samefolkets dag: Over 300 besgkende

* Foto/salgsutstilling av Sverre Nygérd med offisiell dpning

*  Utstilling av ungdomsskolen/Losa med offisiell apning

*  Meater/kurs: biblioteksjefen er en del av mellomledergruppa. For ovrig deltatt i diverse mgter
og kurs i kommunal regi.

* Helsesenteret og Daltun: Hgytlesing pa biblioteket. Biblioteksjefen har ogsd hatt hoytlesing
pa helsesenteret

*  Gratis kurs } data og nettbruk for eldre/pensjonister

* Kulturrabulisten fra Nord: Hyllest av Trygve Hoff

* leseprosjekt i samarbeid med skolen

*  Apne mgter om folkeavstemming (sammenslaingsprosess fylker), Veivalg for Masay,
Nasjonal turist vei, Mental helse, Psykisk helse, kuiturminneplan med mer

* Arrangement: Div. mindre arrangement

¢ Stort besgkstall for grunnskolen av alle klassetrinn: Faste leseopplegg med 1.-4.k l{lutenom
dpningstid).Gunnarnes skole er fast pa biblioteket i forbindelse med svgmming og har ogs3
bidratt med teater utfgrt av elevene.

* Overnatting pa biblioteket for 7.klasse i november. Dette skal bli et fast opplegg for 7.klasse
hvert ar.

¢ Barnehagen: Jevnt besgk hele aret

Generelt
Biblioteket er BOK-til-alle-bibliotek. Beker med enkett innhold, lettlestbgker, storskriftbgker
for voksne og barn,

Biblioteket er en santral del av skolens virksomhet,

og med formell samarbeidsavtale, og bistar izrerne ved leseprosjekter m.m. Grunnskolen er en
egen brukergruppe i biblioteket. | gkende grad ser vi at biblioteket er brukt oftere 0g mye av skolen
bade til leseprosjekt, utstillinger og litteraturinnhenting. ! tillegg har biblioteket mange ulike
arrangement gjennom hele dret, Blblioteket ogsa tilrettelagt for en LOSA-eley og lereren gang i
uken hele skoledret.

i tillegg bruker ogsa barnehagen biblioteket jevnlig, og gjerne i forbindelser med temaer de jobber
med.

Det er hpyt flernlansaktivitet, bide til grunn —og videreutdanning som for eksempel
masterstudie. Dette | tillegg til generelt stigende laneaktivitet og annen aktivitet.

Til tross for gkt aktivitet pa alle omrader er biblioteket den institusjonen | kommunen som
ikke far gkning av personell.



Fra Nasjonalbiblioteket og fylkesbiblioteket er det aret | giennom nye oppgaver og mal som
skal falges opp.

Det er gnskelig og viktig med en ekstra personalressurs i biblioteket. Barnefamilier gnsker
apent pa kveldstid. Funksjonen som skolebibliotek fordrer at biblioteket er tilgjengelig for
grunnskolen ogsa utenom apningstid. Det vil ogsa vare understgttende for bibliotekets nye
lovpalagte arbeid innenfor formidling, arrangementer, samfunnsdebatter og kulturutvilding.
De siste drene har mange baller blitt kastet opp i luften av kulturavdelingen/kommunen og
na sist med plassering av frivillighetssentralen i biblioteklokalet.

Biblioteksjefen har et overordnet ansvar for drifta, men m3 samtidig utfgre alle andre
oppgaver som kommer underveis. Dette forhindrer fri flyt av fokus og kreativitet. Med en
utvidet arbeidsstokk vil cppgavene kunne delegeres til andre, og man kan pd et fornuftig
nivd hente ned mange av ballene som n3 henger i Igse lufta og blir nedprioritert.

Biblioteket har ogsa i mange &r hatt personer fra NAV over et variabelt tidsrom, Alt dette
samlet giringen stabilitet i arbeidet, men gker heller frustrasjonen.

Havgysund, 03.04.19

Lillian Jacobsen
Biblioteksjef



