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HOVEDUTSKRIFT 

AV MØTEPROTOKOLLEN FOR MÅSØY KOMMUNESTYRE 
 

 

Den  17.06.2011 ble det avholdt  møte i Måsøy kommunestyre. Møtet ble avholdt på  Havøysund 

hotell - møterommet. 

 

Møtet var berammet med sakliste den 03.06.2011 og kommunestyrets representanter ble 

innkalt med sakliste samme dag. 

Videre ble  saklisten samme dato sendt kommunestyrets vararepresentanter,  

distriktsrevisoren, Finnmark Dagblad, NRK, etatene samt politiske partier som er representert i 

kommunestyret til orientering. 

 

Den 03.06.2011 ble også  rådmannens utredninger/formannskapets innstillinger sendt  

kommunestyrets representanter/ vararepresentanter og de øvrige som fikk tilsendt saklisten  

vedr. kommunestyremøtet. 

 

Av kommunestyrets representanter hadde 5  meldt forfall og vararepresentanter var innkalt.  

 

 

Frammøtt var: 

 

AV MÅSØY ARBEIDERPARTIS LISTE. 

               1. Ordfører  John Aase 

   2. Repr.           Roy-Arne Andersen 

   3.   ”      Kjell Larsen     

 4.   ”   Siv Berg 

 5.   ”    Else Ramberg 

 6.   ”      Gunnar K. Jensen 

 7.  Vararepr.  Hanne Mathisen   

 8.  ”   Birgit T. Amundsen 

 9.   ”   Arnstein Larsen        

  

 

AV SENTERPARTIETS LISTE:     

 10.  Repr.    Gudleif Kristiansen 

 11.    ”          Åge Flaten 

 12.   Vararepr. Karsten Johansen   

       

AV HØYRES LISTE: 

 13.  Repr.   Anne Karin Olli 

 14.    ”        Knut Arnestad    

 15.  Vararepr. Jan-Harald Lyder   

   

 

AV SOS. VENSTREPARTIS LISTE: 

    16. Repr. Lisbeth Seppola 

   

       

 AV FREMSKRITTSPARTIETS LISTE: 

   17. Repr. Audhild Berg   

 

 

Videre deltok rådmann Edmund Mikkelsen jr.  og konsulent  Eli Moe. 
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Møtet ble satt kl.  10.00. 

 

Navneopprop ble foretatt.  

 

Elverksjef Oddbjørn Samuelsen i Repvåg Kraftlag SA møtte og ga en orientering og kraftlaget. 

Det ble orientert om følgende: 

 Historien om Repvåg Kraftlag SA 

 Organiseringen 

 Nettet: størrelse og planer/vedlikehold 

 Eierskap i andre selskaper 

 Drift/vedlikehold veilys – oppsigelse av avtaler m/kommunene 

 Fond til samfunnsnyttige formål 

 

Deretter ble det avholdt gruppemøter. 

 

 

Møtet ble igjen satt kl.  11.10. 
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18/11  

REGLEMENT ANSATTE - ENDRING  

 

 

Rådmannens innstilling: 

 

Kommunestyret vedtar følgende endringer i  Permisjonsreglement for ansatte i Måsøy kommune: 

 

3. Velferdspermisjoner m/lønn  

 

Nytt punkt 3.6: Konfirmasjon 

For konfirmasjon av egne barn: 1 dag 

Kommentar: permisjon innvilges konfirmasjonsdagen. Ved behov kan det innvilges ytterligere 1 dag uten lønn 

konfirmasjonshelgen. 

 

Følgende endringer foreslås til Seniorpolitikk i Måsøy kommune: 

 

5 Over 60 år: fjernes 

 

5 Over 62 år: ansatte over 62 år kan etter søknad tildeles følgende tiltak: 

 

 Rett til ekstra fridager. Ved fylte 62 år gis 10 ekstra fridager pr. år. For deltidsstillinger beregnes 

antall fridager forholdsmessig ut fra stillingsprosent. Fridagene kan ikke overføres eller utbetales, og 

skal avvikles i samarbeid med nærmeste leder. Fridagene kan benyttes samlet, deles opp i korte 

perioder eller tas ut som enkeltvise fridager. 

 Seniortillegg: Som et alternativ til å gå ut i AFP ved fylte 62 år, kan arbeidstakere tilbys et årlig tillegg 

på kr. 25.000 for å bli i jobben. De som tar ut delvis AFP får forholdsvis ekstralønn. 

 Redusert arbeidstid med full lønn: Fra fylte 62 år kan det inngås avtale mellom arbeidsgiver og 

arbeidstaker som ikke tar ut AFP, om arbeidstidsreduksjon tilsvarende 20 % av stillingsstørrelse 

samtidig som lønnen beholdes. Arbeidstidsreduksjon kan etter avtale tas ut ved redusert daglig 

arbeidstid, enkelte fridager eller lengre ferie.  

 

Vilkår for tiltak til ansatte over 62 år: 

-arbeidstaker må ha vært ansatt i Måsøy kommune sammenhengende de siste 5 år 

-det forutsettes at redusert arbeidstid ikke benyttes til annet lønnet arbeid 

-rett til redusert arbeidstid tilfaller ansatte med stillingsstørrelse 80-100 % 

-rett til redusert arbeidstid vil ikke gjelde sektorledere og mellomledere. 

-rett til ekstra fridager og seniortillegg kan kombineres, mens redusert arbeidstid ikke kan kombineres 

med ekstra fridager og seniortillegg. 

 

De øvrige tiltak som er beskrevet i gjeldende reglement for ansatte over 62 år fjernes. 

 

_____ 

 

PAU behandlet saka i møte 31.05.11 – sak 8/11 – og tilrådd følgende setningen under Vilkår for tiltak ansatt 

over 62 år:  - rett til redusert arbeidstid vil ikke gjelde sektorledere og mellomledere endret til - rett til redusert 

arbeidstid vil også gjelde sektorledere og mellomledere. 

 

 

 

Formannskapets innstilling: 

Formannskapets innstilling med endring fremmet av PAU vedtas.  

 

        Enst.  

 

Behandling: 
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Kommunestyrets vedtak: 

Formannskapets innstilling vedtas. 

        Enst.  vedt. 

 

 

  

19/11  

NØDSTRØM TIL RÅDHUSET   

 

 

Rådmannens innstilling: 

Kommunestyret godkjenner at rådhuset tilknyttes nødstrømsaggregatet på skole og bevilger kr. 325 000,- ekskl. 

mva til formålet. Utgiftene finansieres ved bruk av fond. 

 

Formannskapets innstilling: 

Rådmannens innstilling vedtas. 

       Enst.  

 

Behandling: 
 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Formannskapets innstilling vedtas. 

 

       Enst.  vedt 

 

 

  

20/11  

REGULERING INDUSTRIOMRÅDET HALLVIKA - GODKJENNING  

 

 

Rådmannens innstilling: 

Måsøy kommunestyre egengodkjenner ”Reguleringsplan for Hallvika Industriområde” med tilhørende 

reguleringsbestemmelser og planbeskrivelse i hht. Plan– og bygnings-lovens § 12 - 12. 

 

Behandling: 
 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Rådmannens innstilling vedtas. 

 

       Enst. vedt. 

 

 

  

21/11  

UTVIDELSE NEDBETALINGSTID PÅ INNLÅN 

 

 

Rådmannens innstilling: 

Kommunestyret tar økonomisjefens orientering til etterretning. 

 

Formannskapets innstilling: 

Rådmannens innstilling vedtas. 
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       Enst. 

  

Behandling: 
 

 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Formannskapets innstilling vedtas. 

 

       Enst. vedt. 

 

  

22/11  

BUDSJETTREGULERING 1/2011  

 

 

Rådmannens innstilling: 

Kommunestyret vedtar fremlagte forslag til budsjettregulering. 

    

 

Behandling: 
 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Rådmannens innstilling vedtas. 

 

       Enst. vedt. 

 

 

  

23/11  

GEBYRREGULATIV 2011 - BYGGESAK - ENDRING  

 

 

Rådmannens innstilling: 

Nytt gebyregulativ – Byggesak – godkjennes. 

 

Formannskapets innstilling: 

Rådmannens innstilling vedtas. 

       Enst. 

    

Behandling: 
 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Formannskapets innstilling vedtas. 

       Enst. vedt. 

 

           

 

  

24/11  

KYSTSONEPLAN - STANS I NYTILDELING LOKALITETER  

 

 

Rådmannens innstilling: 
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Måsøy kommunestyre vedtar midlertidig forbud mot tildeling av nye oppdrettslokaliteter i kommunen med 

hjemmel i plan – og bygningslovens § 13-1 inntil kommuneplanens arealdel er revidert og vedtatt. Dette gjelder 

tildeling av oppdrettslokaliteter i hht. Kommuneplanens arealplan 2000-2008. 

 

Måsøy kommune skal igangsette arbeidet med revisjon av kommuneplanens arealdel i løpet av høsten 2011, og 

det tas sikte på at ny plan skal behandles i kommunestyret i oktober 2012. Kommunestyret er positiv til at 

oppdrettsnæringa er i ferd med å reetablere seg i kommunen. Nåværende arealdel er utdatert, og for å sikre at 

planen som vedtas gjøres med bakgrunn i en best mulig faglig og demokratisk prosess der gjeldende kunnskap 

og ulike brukerinteresser er hørt, vedtas et midlertidig forbud mot tildeling av nye oppdrettslokaliteter i 

kommunen. 

 

 

Formannskapets innnstilling: 

Rådmannens innstilling vedtas. 

       Enst. 

 

Behandling: 
 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Formannskapets innstilling vedtas. 

       Enst. vedt. 

 

 

  

25/11  

ÅRSMELDING 2010 - KONTROLLUTVALGET  

 

 

Kontrollutvalgets innstilling: 

Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsmelding for 2010 til orientering. 

 

Behandling: 
 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Kontrollutvalgets innstilling vedtas. 

 

       Enst. vedt. 

 

 

  

26/11  

ÅRSMELDING NÆRINGSFONDET 2010  

 

 

Rådmannens innstilling: 

Kommunestyret tar årsmeldingen for 2010 til orientering. 

 

 

Behandling: 
 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Rådmannens innstilling vedtas.. 

       Enst. vedt. 
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27/11  

ÅRSMELDING 2010 - FELLESRÅDET FOR ELDRE OG MENNESKER MED NEDSATT  

FUNKSJONSEVNE 

 

Rådmannens innstilling: 

Kommunestyret tar årsmeldinga til orientering. 

 

 

Formannskapets innstilling: 

Rådmannens innstilling vedtas. 

      Enst. 

 

Behandling: 
 

 

 

Kommunestyrets vedtak: 

Formannskapets innstilling vedtas. 

      Enst. vedt. 

 

 

 

 

  


