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MØTEINNKALLING 
 

 Måsøy Kirkelig Fellesråd – Menighetsråd 

Møtested: Havøysund kirke - 

menighetssalen  

Møtedato: 28.04.2016 Tid: 18:00 – 20:00     
1. og 2. vara innkalles fast til møtene i tillegg til andre representanter. Kommunens vara og øvrige 

vararepresentanter møter ved særskilt innkalling. Forfall meldes til Arne på 45 48 10 55. 

 

SAKSLISTE 
 

Saksnr.  Tittel  

   

03/16 FR/MR GODKJENNING AV INNKALLING 

 

04/16 FR ÅRSREGNSKAP 2015 

 

05/16 FR BUDSJETT 2016 

 

06/16 FR ØKONOMIPLAN 2016-2019 

 

07/16 FR/MR ÅRSBERETNING 2016 

 

08/16 FR REGNSKAPSFØRER 

 

09/16 MR  OFFERLISTE 

 

10/16 MR LEKGUDSTJENESTER 

 

11/16 MR EVALUERING GUDSTJENESTEREFORM 

  

12/16 FR/MR EVENTUELT  

  

 

Havøysund 6. februar 2015 

 

 

Georg Mathisen 

Menighetsrådsleder 

 
Den Norske Kirke 

Måsøy Sokn 

. 
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GODKJENNING AV INNKALLING 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

03/16 Fellesråd/Menighetsråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Innkalling godkjennes 

 

 

 

 

 

 

ÅRSREGNSKAP OG INVESTERINGSREGNSKAP FOR 2015 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

04/16 Fellesråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Årsregnskapet og investeringsregnskap godkjennes av Måsøy kirkelig fellesråd og 

sendes til revisjon. Avsetning og mindreforbruk settes i disposisjonsfond. Udekket 

merforbruk i investeringsregnskapet dekkes inn av disposisjonsfond. 

 

Saksutredning: 

 

Måsøy sokn hadde i 2015 et mindreforbruk etter finanskostnader og avsetninger på 3265. 

Gammel merforbruk på 125 662 er dekket. Det er et merforbruk i investeringsregnskapet på 

29 675, men det er midler på disposisjonsfond til å dekke dette beløpet. 

 

Resultatet har vært mulig da kommunen økte sin rammeoverføring til 1 670 000 i 2015 og 

man hadde en netto vakanse i stillinger verdt ca 250 000. Regnskapet viser tydelig at det 

mangler midler til å finansiere de 2,55 faste årsverk som kirka har. 

 

Belastningen på de ansatte har vært høy i 2015. Organisasjonen er svært lite robust og 

mangler kapasitet til å innfri de forpliktelsene som lovverket krever. 

 

Årsregnskap og investeringsregnskap følger vedlagt.
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BUDSJETT 2016 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

05/16 Fellesråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Vedlagt budsjett vedtas som Måsøy kirkelig fellesråd sitt budsjett for 2016. 

 

Saksutredning: 

Kommunen har kuttet 220 000 i rammeoverføringene til Måsøy sokn, samtidig som 

organisasjonen har vakante stillinger. Dette skaper et fremtidig behov for kutt på ca 470 000 i 

budsjettet. Pga. av fortsatt vakanse i stillinger, vil imidlertid ikke hele dette beløpet måtte 

kuttes i år. 

 

Situasjonen for de ansatte er kritisk. Det er ikke midler til å leie inn vikar under sykdom. Og 

administrasjonen føler seg presset til å jobbe mens man er sykemeldt, i den grad det kan 

tilrettelegges. 

 

Fremlagt budsjett tar ikke høyde for å leie inn vikarer for syke ansatte. 

Budsjettert verdi 350 000. Om dette lar seg realisere er usikkert. 

 

Fremlagt budsjett innfrir heller ikke disse to paragrafene i kirkeloven: 

 

§ 14.Kirkelig fellesråds oppgaver. 

Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne 

av soknene, utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, 

fremme samarbeid mellom menighetsrådene og ivareta soknenes interesser i 

forhold til kommunen. 

Kirkelig fellesråd er ansvarlig for: 

a) bygging, drift og vedlikehold av kirker, 

b) anlegg, drift og forvaltning av gravplasser, 

c) opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett, 

d) anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor, 

g) anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring. 

Kirkelig fellesråd foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte 

som lønnes over fellesrådets budsjett. Før tilsetting og fastsetting av instruks skal 

vedkommende menighetsråd gis anledning til å uttale seg. Kirkelig fellesråd kan 

bemyndige menighetsråd til å utøve tilsettingmyndighet og andre 

arbeidsgiverfunksjoner for stilling hvor dette ellers ville ligge til fellesrådet. Kirkelig 

fellesråd kan også tildele utvalg som nevnt i § 35 første ledd myndighet til å foreta 

tilsetting og treffe avgjørelser i saker som gjelder forholdet mellom soknene eller 

soknet som arbeidsgiver og de tilsatte. 



   

 

 Side 4 av 9   

 

Kirkelig fellesråd forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, 

midler som utredes av kommunen eller staten og midler menighetsråd stiller til 

fellesrådets disposisjon for å løse oppgaver i soknene. Regler om budsjettordning, 

regnskapsføring og revisjon gis av departementet. 

Kirkelig fellesråd utfører for øvrig de oppgaver som det til enhver tid er pålagt 

av Kongen eller departementet, eller som etter avtale blir overlatt det av det enkelte 

menighetsråd. 

  

§ 15.Kommunens økonomiske ansvar. 

Kommunen utreder følgende utgifter etter budsjettforslag fra kirkelig fellesråd: 

a) utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker, 

b) utgifter til anlegg og drift av gravplasser, 

c) utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og 

til daglig leder av kirkelig fellesråd, 

d) driftsutgifter for fellesråd og menighetsråd, herunder utgifter til administrasjon og 

kontorhold, 

e) utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring, 

f) utgifter til kontorhold for prester. 

Fellesrådets budsjettforslag skal også omfatte utgifter til kirkelig undervisning, 

diakoni, kirkemusikk og andre kirkelige tiltak i soknene. 

Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for at det i soknene kan holdes de 

gudstjenester biskopen forordner, at nødvendige kirkelige tjenester kan ytes, at 

arbeidsforholdene for de kirkelig tilsatte er tilfredsstillende og at menighetsråd og 

fellesråd har tilstrekkelig administrativ hjelp. 

Etter avtale med kirkelig fellesråd kan kommunal tjenesteyting tre i stedet for 

særskilt bevilgning til formål som nevnt i denne paragraf. 

Kongen kan gi forskrift om kommunenes forpliktelser etter denne paragraf. 

Kommunen kan ta opp lån for finansiering av sine forpliktelser etter første ledd 

bokstav a) og b). De nærmere vilkår for kommunens låneopptak fremgår av 

kommunelovens § 50. 

Representant for kirkelig fellesråd kan gis møte- og talerett i kommunale organ 

når disse behandler saker som direkte berører fellesrådets virksomhet. 
 

Dersom Måsøy kirkelig fellesråd på sikt skal gjennomføre de kuttene som kommunen legger 

opp til, krever det endring i lovverket, eller større organisatorisk endring. 

 

Eksempelvis vil de administrative kostnadene i kirka, kunne kraftig reduseres ved en 

kommunesammenslåing. Men dette er beslutninger som ligger utenfor menighetens 

myndighet. 
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ØKONOMIPLAN 2016-2019 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

06/16 Fellesråd/Menighetsråd 28.04.2016 

 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Vedlagt økonomiplan vedtas for Måsøy kirkelig fellesråd i perioden 2016-2019. 

 

Saksutredning: 

Den regnskapsmessige fluktuasjonen mellom regnskapsårene er for stor til at økonomiplanen 

har noen praktisk betydning. Men j.fr. kommunal regnskapsskikk som fellesrådet er pålagt å 

følge må dette vedtas. 

 

 

ÅRSBERETNING  

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

07/16 Fellesråd/Menighetsråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Vedlagt årsberetning for Måsøy menighet godkjennes. 

 

Saksutredning: 

Se vedlagt årsberetning. 

 

 

REGNSKAPSFØRER 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

08/16 Fellesråd/Menighetsråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Kirkevergen gis fullmakt til å inngå avtale hvor Måsøy kommune overtar føring av 

regnskapet for Måsøy sokn, hvis kommunen kan levere regnskapstjenester som tilfredsstiller 

soknets krav til fleksibilitet og kontroll. 

 

Tidsmessig kan en slik overtakelse skje ved starten av et nytt regnskapsår, hvor kommunens 

økonomiavdeling og kirkas administrasjon har kapasitet til å gjennomføre implementering av 

nytt regnskapssystem for kirka. Eksisterende avtale må også sies opp i henhold til de 

betingelsene som er spesifisert i kontrakten. 

 

Måsøy kommune tilbys full digital tilgang Måsøy sokn sitt regnskap fram til en overgang 

finner sted. 
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Saksutredning: 

I november 2013, sa Måsøy kommune opp sitt engasjement som regnskapsfører for Måsøy 

sokn, f.o.m. 1.1. 2014. Dette skapte en svært vanskelig arbeidssituasjon for kirkas 

administrasjon. 

 

Fram til nytt regnskapssystem var 100 % plass i august 2014, måtte både lønn og regnskap 

føres manuelt av kirkevergen. For en såpass liten organisasjon la dette beslag på unødig mye 

ressurser. 

 

Imidlertid når regnskapssystemet var oppe å gikk, hadde vi et WEB basert system hvor 

kontering og remittering skjer i samme prosess. Oppdaterte økonomirapporter månedlig og 

tilgang på hele regnskapet via internett både for PC og telefon. 

 

Kirkevergen har både i år og i fjor vært mye sykemeldt. Dette systemet har gjort det mulig å 

unngå innleie vikar, siden fleksibiliteten vårt eksisterende system tilbyr, gjør det mulig å 

tilrettelegge arbeidsoppgaver under sykdom. 

 

Menigheten kan ikke under de rådende forhold miste denne fleksibiliteten. Det er det ikke 

økonomi til. 

 

Måsøy kommune sin økonomisjef og rådmann ble i 2014 tilbydd tilgang til rapportmodulen i 

dagens system, som gir fullstendig oversikt over regnskapet helt ned på enkeltbilagsnivå. 

Dette ønsket de ikke. 

 

Siden har det i kommunale sakspapirer blitt hevdet at kommunen ikke har tilgang på soknets 

regnskap. Det må presiseres at dette overhodet ikke er riktig. Kommunen mottar regnskapet i 

papirformat. Det ligger lagret på kommunens hjemmeside for offentlig ettersyn. Og de er 

tilbudt direkte tilgang inn i systemet, men har så langt takket nei til det. 
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OFFERLISTE 

 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

09/16 Menighetsråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Følgende offerliste vedtas og rullerer på årsbasis. Administrasjonen og/eller 

soknepresten får fullmakt til å sette opp datoene for det enkelte offer. Listen vil være gjeldene 

til eventuelt ny liste godkjennes av menighetsrådet. 

 

Havøysund Antall 
IKO Forlaget 1 

Karalaks leir- og 
utfartssenter,Lakselv 1 

TV-aksjonen 1 

Kirkens Bymisjon, Tromsø 1 

Kirkens Nødhjelp 2 

Viken senter for psykiatri og 
sjelesorg 1 

SOS Barnebyer i Murmansk 1 

Ingøy kirke 1 

Maritastiftelsen 1 

Misjonsprosjektet 5 

Sjømannskirken, Norsk kirke i 
utlandet 1 

Egen Menighet 10 

  26 

Gunnarnes   

Den Indre Sjømannsmisjon 1 

Misjonsprosjektet 1 

Egen Menighet 3 

  5 

Slotten   

Kirkens Familievern 1 

Samemisjonen 1 

Egen Menighet 3 

  5 

Ingøy   

Misjonsprosjektet 1 

Egen Menighet 2 

  3 

Måsøy   

Den indre sjømannsmisjonen 1 

SOS Barnebyer i Murmansk 1 

Misjonsprosjektet 1 

Egen Menighet 2 

  5 
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LEKGUDSTJENESTER 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

10/16 Fellesråd/Menighetsråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Måsøy menighetsråd gir leder av menighetsrådet fullmakt til å søke biskopen om å få 

avholde lekmannsgudstjenester i perioder hvor man mangler ordinert prest. Leder følger de 

anvisninger og betingelser som gis av biskopen for å få en lek liturg godkjent. 

 

Saksutredning: 

Prestene har fått nye arbeidstidsordninger f.o.m. 1.1. 2016. Foruten regulering av ukentlig 

timetall blir prestene i snitt borte ca 20 uker i året (6 uker ferie, 4 uker studiepermisjon, 5 uker 

avspasering vaktordning, 2 uker ABV, 2 uker prostimøter, 1 uke andre samlinger). 

 

En del av ordningene gjelder ikke på landsbasis men er spesielle for Nord-Troms og 

Finnmark og noe bare Hammerfest prosti. 

 

Dette skaper økonomiske utfordringer for bispedømmene og forsterker prestemangelen. Som 

en følge av dette blir vi også uten vikarprest i sommer mens soknepresten har ferie. 

 

For at vi i en slik situasjon skal greie å avholde det forordnede antall gudstjenester som er 44 

er det nødvendig å bruke frivillige til å holde gudstjenester uten prest. Den som skal være 

liturg under lekmannsgudstjenester må imidlertid godkjennes av biskopen. 

 

 

GUDSTJENESTEREFORM 

Saksbehandler:  Georg Mathisen   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

11/16 Fellesråd/Menighetsråd 28.04.2016 

 

Kirkevergens innstilling: 

Vedtak: Ny forordning av antallet gudstjenester; 

 

Havøysund 26 uforandret 

Måsøy    7 to ekstra 

Rolvsøy    5 uforandret 

Ingøy     3 uforandret 

Slotten     3 minus to (Samemisjonen arrangerer 1-2 gudstjenester her i tillegg til våre) 

 

Endringen må godkjennes av biskopen. 

 

Saksutredning: 

18. desember 2013 vedtok Måsøy menighetsråd ny gudstjenesteordning for Måsøy menighet. 

Dette innebar at alle menigheter fikk sin egen liturgi. Fellesnevneren for gudstjenester i Den 
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norske kirke, har blitt langt mindre med denne reformen. Men reformen måtte gjøres j.fr. 

vedtak fra kirkemøtet i 2011. 

 

Reformen har gjort planleggingen av gudstjenestene mye mer ressurskrevende enn tidligere. 

Det er også vanskelig for vikarer å sette seg inn i vår lokale grunnordning. Kirkegjengere fra 

andre kommuner synes også det er vanskelig å henge med i gudstjenesten når de har annen 

liturgi på sitt hjemsted. 

 

Prosten har bedt oss evaluere ordningen vi nå har og eventuelt vedta endringer. 

Menighetsrådsleder har forhørt seg med Havøysund menighetsutvalg og vært i kontakt med 

mange av våre faste kirkegjengere. 

 

Disse er stort sett fornøyd med ordningen og ønsker ingen store forandringer. 

Bosettingsmønsteret i kommunen er imidlertid i endring og det er derfor behov for å justere 

antallet gudstjenester. De siste årene har vi mistet mange av våre faste kirkegjengere i Slotten, 

som følge av bortgang. Derfor er det behov for å endre på fordelingen av gudstjenestene 

mellom de ulike kirkene. Ny forordning i antallet tar utgangpunkt hvor mange som 

erfaringsmessig kommer til gudstjeneste de ulike steder gjennom året. 

 

 

 

 

EVENTUELT 

 

Saksbehandler:  Arne Dahl Nygaard   

   

 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

12/16 Fellesråd/Menighetsråd 28.04.2016 

 

 

Saker til eventuelt meldes inn til leder i forkant av møtet eller ved møtets oppstart. 

 

 

 


