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ORIENTERING OM PROSESS - RETNINGSLINJER UTDANNINGSSTIPEND I
MASGY KOMMUNE

Saksbehandler: Ann-Jorunn Stock Arkiv: 076
Arkivsaksnr.: 19/142

Saksnr.: Utvalg Metedato
1/19 Omsorgskomiteen 23.05.2019
/ Formannskapet

/ Kommunestyret

Innstilling:

Omsorgskomiteen tar saken til orientering.

Dokumenter:

DOK 1 19/142-1 14.03.2019 RAD/HOM/AIS 076
Administrasjon Misey kommune
FORSLAG RETNINGSLINJER FOR UTDANNINGSSTIPEND I MASGY
KOMMUNE FRA ADMINISTRASJON

Innledning:

Kommunestyret besluttet | budsjettbehandlingen den 18.12.2018, sak 87/18, 4 vedta en
stipendordning for rekruttering av fagpersonell innen helse, oppvekst og fiskeri. Belgpet som er
gremerket til formalet i 2019 er kr. 500 000,-.

Saksutredning:
Gode og verdige tjenester krever investering i kompetanse. En smart strategi vil uten tvil vaere d gi

stgtte til studenter som tar utdanning innen fagfelt som det erfaringsmessig er vanskelig a rekruttere
til.

P4 landsbasis er det stor mangel pa sykepleiere og sveert mange kommuner ma iverksette ekstra
rekrutteringstiltak for & dekke behovet. Bruk av vikarbyré er dyrt og ikke @ foretrekke.

Innen lzereryrket forventes et generasjonsskifte om et par ar, og mangelen pd laererkompetanse vil
bli svaert merkbar.

Ogsa barnehagelerer er en kompetanse som mange kommuner, ikke bare de sma, har store
utfordringer 3 rekruttere.

@konomisk stgtte i form av stipend til bdde grunn og videreutdanning innebzerer bindingstid til
kammunen og vil veere en investering i ngdvendig kompetanse. Bemanningen blir dermed mer stabil
og det ligger til rette for 4 levere tjenester av god kvalitet til kommunens innbyggere.
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Riadmannens vurdering {ogsd personal- og gkonomiske konsekvenser):

Forelopig utkast til retningslinjer for stipendordning foreligger. Retningslinjene bor imidlertid
gjennomga en bredere «behandling», blant annet ber tillitsvalgte gis anledning 4 komme med
innspill.

Det mé ogséd beskrives hvordan og av hvem stipendordningen skal behandles (annonsering,
innstilling, vedtak, avtale om bindingstid, oppfalging mv.)

Vedlegg:

Haveysund, den 13.05.19

%ﬁi zdersen @W%sw

Ré&dmann Ann Joru ock
Sektorleder for helse og omsorg
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Kommunestyret besluttet i budsjettbehandlingen den 18.12.2018, sak 87/18, 3 vedia en |
stipendordning for rekruttering av fagpersonell innen helse, oppvekst og fiskeri.
Belgpet som er gremerket til formalet i 2019 er kr. 500 600,-

Malgruppen er: studenter ved helsefaglig utdanning, laererutdanning,
barnehagelaererutdanning, fiskerirelatert utdanning.

Masgy kommune kan tildele stipend til de som starter eller deltar pa disse utdanningene.
Stipend gjelder bade grunnutdanning og videreutdanning.

Maspy kommune ensker 3 bruke utdanningsstipend som et personalpolitisk virkemiddel i
arbeidet med 3 rekruttere og stabilisere den til enhver tid ngdvendige fagkompetansen i
organisasjonen.

Utdanningsstipend kan tildeles

¥ Personer utenfor kommuneorganisasjonen som et ledd i rekrutteringsarbeidet.

» Ansatte som gjennomfgrer ny relevant grunnutdanning.

¥ Ansatte som tar etter-/videreutdanning som et ledd i virksomhetens og dermed
organisasjonens behov for kompetanseutvikling.

Grunnutdanning

» Stipend til grunnutdanning kan tildeles personer som har startet eller skai starte en
grunnutdanning som gir formalkompetanse.

» Stipendet tildeles stter en totalvurdering av kommunens fremtidige

kompetansebehov.

Stipendet kan tildeles studenter ved ethvert arstrinn i utdanningen.

Stipendet kan tildeles hvert studiedr inntil utdanningen er avsluttet.

Stipend til grunnutdanning utgjer kr. 60.000,- pr. studiear. Et studiear tilsvarer 60

studiepoeng.

» Tildeling av utdanningsstipend tilsvarende % studiear {30 stp.), 1 studiear (60 stp.)
eller 3 studiear (180 stp.) medfgrer bindingstid pa hhv. 6 maneder, 12 maneder eller
36 maneder til Masgy kommune etter endt utdannelse.

» Bindingstiden regnes fra den tid en tiltrer en stilling innen det kompetanseomradet
stipendet er tildeit.

¥ Ved avbrutt studium skal tildelt utdanningsstipend i sin helhet, og umiddelbart etter
avbruddet, tilbakebetales Misay kommune.
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» Ved avbrutt bindingstid som faige av oppsigelse skal utdanningsstipendet
titbakebetales forholdsvis etter ansettelsesforholdets varighet.

> Avbrutt bindingstid | forbindelse med nedbemanning medfarer ikke krav om
tilbakebetaling av stipend.

Etter og videreutdanning

» Stipend kan tildeles ved etter-/videreutdanning som gir formalkompetanse i form av
studiepoeng. Etter-fvidereutdanningen ma vaere i samsvar med gieldende
kompetansebehov ved virksomheten.

» Seknad om stipend/stgtte til opplaering/kurs som ikke gir formalkompetanse vil ikke
omfattes av denne ordningen, og forutsettes behandlet ved den enkelte virksomhet.

» Stipend til etter-/videreutdanning utgjar kr.1000,- pr. studiepoeng

Stipend kan tildeles x 2 pr. ar, annonseres ved oppslag og pd kommunens hjemmeside.

Seknadsfrist 1.3 og 1.9.
Spknadene behandles av administrasjonsutvalget.
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ORIENTERING OM PROSESS - RETNINGSLINJER FOR ROYKING VED
OFFENTLIGE BYGG

Saksbehandler: Ann-Jorunn Stock Arkiv: 440
Arkivsaksnr.: 19/230

Saksnr.: Utvalg Mogtedato
2/19 Omsorgskomiteen 23.05.2019
Innstilling:

Omsorgskomiteen tar saken til orientering og stetter tiltaket.

Innledning:

Masgy kommune har behov for felles regler i forbindelse med rgyking i og utenfor offentlige
bygg. Det er pr. i dag ingen klare retningslinjer i forhold til lovverket, verken for ansatte eller
for beboere i kommunale boliger/institusjon som samsvarer med retningslinjene fra
Helsedirektoratet.

Saksutredning:

Tobakksskadelovens § 1 beskriver formalet med loven:

Formalet med denne lov er & begrense de helseskader som bruk av tobakksvarer medfaorer
giennom & redusere forbruket og pd sikt bidra til & oppnd et tobakksfritt samfunn. Videre
regulerer loven tiltak for & forebygge at barn og unge begynner & bruke tobakksvarer,
fremme at de som allerede bruker tobakksvarer, slutter og beskytte befolkningen mot
eksponering for tobakksrayk.

Tobakksskadelovens § 25 omhandler blant annet rgykeforbud i lokaler:

| lokaler og transportmidler hvor allmennheten har adgang skal lufta veere raykfri. Det
samme gjelder i mgterom, arbeidslokaler og serveringslokaler. Utendgrs innganqgspartier til
helseinstitusjoner og offentlige virksomheter skal veere rgykfrie.

Alle utendgrs inngangspartier til offentlige virksomheter og helseinstitusjoner, bade private
og offentlige, skal i fplge loven vaere rgykfrie. Formalet med bestemmelsen er at alle som
oppseker en virksomhet skal kunne gjgre dette uten 3 bli sjenert av tobakksrgyk pa veiinni
bygningen.

Det er eier, leier eller den som pd annen méite disponerer lokalene som er ansvarlig for at
forbudet handheves i det daglige. Masgy kommune som byggeier har dermed ansvar for a
utarbeide tydelige retningslinjer som bidrar til at lovverket fglges.

For 3 utarbeide felles retningslinjer er det viktig med en god og grundig prosess i forkant, og
det er viktig at representanter for ansatte far medvirke slik at man sikrer en god forankring
og forstaelse for de nye retningslinjene.

| hovedtrekk betyr det at alle kommunale bygg ma beskrives og det ma defineres hva som er
inngangsparti pa de ulike byggene. Rgykeplass ma anvises der det er behov for det.
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Nar det gjelder retningslinjer for sykehjemmet bar ogsa Eldreradet, R&d for mennesker med
nedsatt funksjonsevne og Brukerutvalget involveres.

Ridmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Masgy kommune eier flere bygg og har ansvar for at mange lover, blant annet
Tobakkskadeloven, fglges. | den forbindelse iverksettes et arbeid for & f3 pa plass
ngdvendige og tydelige retningslinjer som er i trdd med gjeldende lovverk.

Haveysund, den 13.05.19
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Odd-Barge Pedersen Q
Radmann Ann Jorunn Stock

Sektorleder for Helse og omsorg
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