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Vest-Finnmark

Regionrdd

Nordkapp, Masgy, Kvalsund,
Alta, Hasvik og Loppa. D I H I d
Regionradet har a g I g e e r
utarbeidet to overordnede

for driften; Vilje i vest —

strategisk plattform for Vest-
Finnmark Regionrad.

o kontaktperson i den daglige driften.
Perspektivskissen har

folgende hovedelementer: Daglig leders viktigste
Visjonen Vilje i vest, som oppgaver vil veere:
k°”§;§;§ﬁ:§§§'t' \‘Ztl « Saksbehandling for Regionradet og
— Medbvirke til at Vest- koordinerende funksjon for
Finnmark skal veere en Regionradets virksomhet
attraktiv og kompetent region + Utrede og tilrettelegge for vedtak, samt
— Skape positive holdninger i iverksette vedtak fattet av regionradet
regionen .

Ansvar for budsjett og regnskap

~ Medvirke tl en baorekaiig . | agge til rette for god dialog bade

vekst og utvikling

fokus mot olje og gass i

av marine naeringer og okt
satsing pa turisme gjor sitt til
at denne delen av landet blir
et spennende omrade

i nasjonal sammenheng/
utvikling.

Soknad merkes «Sekretariatsleder».

Vest-Finnmark Regionrad For a styrke regionradssamarbeidet og for a bidra til
bestar av kommunene den optimistiske utviklingen i omradet soker vi etter

synesioemenir fOF Vest-Finnmark Regionrad

Organisering av samarbeidet i Dette er en hel stilling. Daglig leder skal ha arbeidssted i en av regionradskommunene,
Vest-Finnmark Regionrad og avhengig av hvem som tilsettes. Den aktuelle kommune patar seg arbeidsgiveransvar/
Perspektivskisse — Felles regnskapsforsel for sekretariatet. Vest-Finnmark Regionrad er organisert etter

Kommunelovens § 27. Leder av regionradet vil veere daglig leders naermeste

Ved ansettelse vil vi vektlegge
folgende kompetanse/egenskaper:

Relevant hgyere utdanning og erfaring
fra offentlig og/eller privat virksomhet.
God kjennskap til politiske prosesser og
offentlige styringssystemer

Stillingen vil innebaere noe reisevirksom-
het og forutsetter en fleksibel holdning i
forhold til oppgaver og gjgremal.

— Utvikle nettverk og internt og eksternt _ _ * Profilere rggionr°ad¢t p°a en god mate
samarbeid mellom offentlige + Oppsokende virksomhet i forhold til + God muntlig og skriftlig
akterer og naeringsliv over eksterne samarbeidspartnere framstillingsevne
LGSR - Inspirere til og veere padriver for & - Jobbe selvstendig og malrettet
Regionradet skfal vude_L?_ vesre videreutvikle Vest-Finnmark Regionrad Vi tilbyr:
«veiviseren» for utvikling av . i i ' . .
regionen gjennom vilie til :Tf:(;?ear:;ilgmmnfgrlgﬁzli krrzft‘iec:r:ale + En utfordrende stilling der du far
politisk samarbeid, faglig samarbeidspartnere kogrdir?ere og lede anledning il & veere med pa & pavirke
samarbeid og naerlt;‘qz- regionale sapmarbei ds- og 9 utviklingen av Vest-Finnmark-regionen
samarpeid. - H
. A . » Konkurransedyktig lann o
Pa denne bakgrunn er det utviklingsprosjekter pensjonsordnixg 9 g
utformet strategier: . - .
Nzeringsutvikling, » Mange dyktige og trivelige samarbeids-
kompetanseutvikling, partnere i medlemskommunene
merkevarebygging/image, - Skattelette, okt barnetrygd og nedskriving
| iR o av studielan i Statens lanekasse.
tienestesamarbeid.
Vest-Finnmark gar en Nzermere informasjon fas ved henvendelse til regionradsleder,

sPeT”E”dg tid i,[j”me- Sﬁ‘tSigg ordferer i Kvalsund kommune, Ragnar Olsen, tif. 78 41 55 56/913 00 803 eller
pa Mordomradene, okende ordforer i Alta kommune Geir Ove Bakken, tIf. 78 45 5308/900 70 109.

Barentshavet, videreutvikling Seknad med bekreftede kopier av attester og vitnemal sendes
Kvalsund kommune, Radhusveien 18, 9620 Kvalsund innen 18. august 2006.
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