
Vest-Finnmark Regionråd 
består av kommunene 

Nordkapp, Måsøy, Kvalsund, 
Alta, Hasvik og Loppa.

Regionrådet har 
utarbeidet to overordnede 

styringsdokumenter 
for driften; Vilje i vest – 

Organisering av samarbeidet i 
Vest-Finnmark Regionråd og 

Perspektivskisse – Felles 
strategisk plattform for Vest-

Finnmark Regionråd.
 Perspektivskissen har 

følgende hovedelementer:
Visjonen Vilje i vest, som 

konkretiseres til at 
Regionrådet vil

– Medvirke til at Vest-
Finnmark skal være en 

attraktiv og kompetent region
– Skape positive holdninger i 

regionen
– Medvirke til en bærekraftig 

vekst og utvikling
– Utvikle nettverk og 

samarbeid mellom offentlige 
aktører og næringsliv over 

kommunegrensene
Regionrådet skal videre være 

«veiviseren» for utvikling av 
regionen gjennom vilje til 
politisk samarbeid, faglig 

samarbeid og nærings-
samarbeid. 

På denne bakgrunn er det 
utformet strategier: 

Næringsutvikling, 
kompetanseutvikling, 

merkevarebygging/image, 
infrastruktur og 

tjenestesamarbeid.
Vest-Finnmark går en 

spennende tid i møte. Satsing 
på Nordområdene, økende 

fokus mot olje og gass i 
Barentshavet, videreutvikling 

av marine næringer og økt 
satsing på turisme gjør sitt til 
at denne delen av landet blir 

et spennende område
i nasjonal sammenheng/

utvikling.

For å styrke regionrådssamarbeidet og for å bidra til     
den optimistiske utviklingen i området søker vi etter 

Daglig leder 
for Vest-Finnmark Regionråd
Dette er en hel stilling. Daglig leder skal ha arbeidssted i en av regionrådskommunene, 
avhengig av hvem som tilsettes. Den aktuelle kommune påtar seg arbeidsgiveransvar/ 
regnskapsførsel for sekretariatet. Vest-Finnmark Regionråd er organisert etter  
Kommunelovens § 27. Leder av regionrådet vil være daglig leders nærmeste  
kontaktperson i den daglige driften.
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Daglig leders viktigste    
oppgaver vil være:
• Saksbehandling for Regionrådet og 

koordinerende funksjon for 
Regionrådets virksomhet

• Utrede og tilrettelegge for vedtak, samt 
iverksette vedtak fattet av regionrådet 

• Ansvar for budsjett og regnskap
• Legge til rette for god dialog både 

internt og eksternt
• Oppsøkende virksomhet i forhold til 

eksterne samarbeidspartnere
• Inspirere til og være pådriver for å 

videreutvikle Vest-Finnmark Regionråd
• I samarbeid med lokale krefter i 

medlemskommunene og regionale 
samarbeidspartnere koordinere og lede 
regionale samarbeids- og 
utviklingsprosjekter

Ved ansettelse vil vi vektlegge  
følgende kompetanse/egenskaper:
• Relevant høyere utdanning og erfaring 

fra offentlig og/eller privat virksomhet.
• God kjennskap til politiske prosesser og 

offentlige styringssystemer
• Stillingen vil innebære noe reisevirksom-

het og forutsetter en fleksibel holdning i 
forhold til oppgaver og gjøremål.

• Profilere regionrådet på en god måte
• God muntlig og skriftlig 

framstillingsevne
• Jobbe selvstendig og målrettet
Vi tilbyr:
• En utfordrende stilling der du får 

anledning til å være med på å påvirke 
utviklingen av Vest-Finnmark-regionen

• Konkurransedyktig lønn og 
pensjonsordning

• Mange dyktige og trivelige samarbeids- 
partnere i medlemskommunene

• Skattelette, økt barnetrygd og nedskriving 
av studielån i Statens lånekasse.

Nærmere informasjon fås ved henvendelse til regionrådsleder,    
ordfører i Kvalsund kommune, Ragnar Olsen, tlf. 78 41 55 56/913 00 803 eller  
ordfører i Alta kommune Geir Ove Bakken, tlf. 78 45 5308/900 70 109. 
Søknad med bekreftede kopier av attester og vitnemål sendes   
Kvalsund kommune, Rådhusveien 18, 9620 Kvalsund innen 18. august 2006.  
Søknad merkes «Sekretariatsleder».

Vest-Finnmark   
     Regionråd 


